Sivistyspalvelujen palvelualue/ Yhteiset palvelut, henkildsto- ja taloushallinto 6
Tampereen kaupungin hallintosaantd 37 8, palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asia siirtaminen viranhaltijan ratkaistavaksi
HENKILOSTOASIAT

paattaja 7) 8) Kertapalkkion
Alaisuudessaan olevan henkildston ottaminen ja Palvelussuhde- Vakanssin Esimies- Tutkimus- Koulutus- ja Koulutus- ja Urheilu- myontaminen:
erottaminen seké kelpoisuus-vaatimukset asiat kaupungin- tehtéava- asemassa luvat opinto-matkat opinto- loman tilannepalkitse
hallituksen ja kohtaisen toimivien (toiminnan Suomessa matkat palkallisuus minen, alle 200
konserni- palkan henkildiden johtaminen alaisensa ulkomailla euroa
johtajan vahvista- vara- ja henkil6ston (Euroopassa)

paattamissa minen henkildiden organisointi) osalta
rajoissa vakanssia nimedminen

alaisensa taytettaessa (toiminnan

henkil6ston (sijaiset) johtaminen ja

osalta organisointi)

Suunnittelujohtaja X enintéén 6 kk palvelussuhteet johtamansa tiimin X X (terveyden X X
osalta (poislukien erottaminen) ja
hyvinvoinnin

edistaminen)

Henkilostopaallikkd X enintaan 6 kk palvelussuhteet johtamansa tiimin X X X
osalta (poislukien erottaminen)

Talouspaallikko X enintaén 6 kk palvelussuhteet johtamansa tiimin X X X
osalta
Kehittamispaallikkod X enintaan 6 kk palvelussuhteet johtamansa tiimin X X X

osalta (poislukien erottaminen)



Sivistyspalvelujen palvelualue/ Yhteiset palvelut, henkildsto- ja taloushallinto 1
Tampereen kaupungin hallintosaénto 37 §, palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asia siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi
HANKINNAT, KORVAUKSET, VAPAUTUKSET, AUKIOLOAJAT

Paattaja 2) 4) 6) 10) 11) Vapautuksen 12)
Muutoksen Irtaimen Muiden kuin Alle 3000 tai osittaisen Helpotuksentai | Oppi- Muistutuksiin ja
hakuoikeuden omaisuuden lautakunnan euron vapautuksen vapautuksen sopimukset valituksiin
kayttaminen ja seka palvelujen toimivaltaan suuruisen myontaminen mydntaminen vastaaminen
muutoksen- hankinta, kuuluvien vahingon- korvatatydssatai | yksittais- (kirjeella, ei
hakuun luovuttaminenja | sopimusten korvauksen virassa tapauksessa viranhaltija-
liittyvien vuokraus seka hyvéaksyminen maksaminen aiheutettu maksun, paatosta)
lausuntojen sopimusten (johtamansa vahinko, ellei korvauksentai

hyvaksyminen hyvaksyminen palveluryhmén asianomainenole | saatavan
seka lautakunnan osalta) aiheuttanut suorittamisessa
kanteluihin palvelu- ja vuosi- vahinkoa
vastaaminen suunnitelman tahallaan tai
rajoissa o] CEUE!
tuottamuksella

Suunnittelujohtaja X 5000 euroon X
saakka

Henkildstopaallikkd X 5000 euroon X
saakka

Talouspaéllikkd X 10000 euroon X
saakka

Kehittamispaallikkod X'5000 euroon

saakka



Sivistyspalvelujen palvelualue/ Varhaiskasvatus 2
Tampereen kaupungin hallintosaantd 37 8, palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asia siirtaminen viranhaltijan ratkaistavaksi
HENKILOSTOASIAT

Paattaja 7) 8) Kertapalk-
Alaisuudessaan olevan henkildston Palvelussuhde Vakanssin Esimies- Perhepaivé- Tehtavéakohtainen Tutkimus- Koulutus- ja Koulutus- ja Urheilu- kion mydn-
ottaminen ja erottaminen seka -asiat tehtéava- asemassa hoitajan palkan luvat opinto- opinto- loman téminen:
kelpoisuus-vaatimukset kaupungin- kohtaisen toimivien hoitosuunnitelman muuttaminen (toiminnan matkat matkat palkalli- tilanne-

hallituksen ja palkan henkildiden vahvistaminen, méaaraajaksi: johtaminen Suomessa ulkomailla suus palkitse-
konserni- vahvista- vara- vakanssin kasvatus- ja ja alaisensa (Euroopassa) minen, alle

johtajan minen henkildiden teht.koht. palkan opetushenkildston organisointi) henkil6ston 200 euroa
paattamissa vakanssia nimeaminen vahvistaminen vuosittaiset tk- osalta
rajoissa taytettaessa (toiminnan vakanssia palkkamuutokset
alaisensa (sijaiset) johtaminen taytettéessa ja arvointijarjestel-
henkil6ston ja palkan man mukaisesti
osalta organisointi) muuttaminen
maaraajaksi

Varhaiskasvatusjohtaja X ja esimiesasemassa olevien osalta X X X X X X X
enintaan 6 kk:n maaraaik. tydsuhteet

Palvelupéallikkd X paivékotien henkil6sto seka enint. 6 kk X X X X X
suorassa alaisuudessa oleva henkil6std
(péivakodin johtajat) mukaan lukien
paivéakotien henkiloston erottaminen

Asiakaspalvelu- X enintéan 6 kk palvelussuhteet X X kehittamis- X X
paallikko, johtamansa tiimin osalta paallikkd
Kehittamispaallikkd palveluryh-
man osalta
paivakodin johtaja X KVTES enintéan 12 kk palvelussuhteet X X yksikkdnsa X X
(poislukien erottaminen) osalta
Apulaisesimies, X lastenhoitajat, lastentarhanopettajat,

varajohtaja (valto) avustajat 1-5 vrk sijaisuudet



Sivistyspalvelujen palvelualue/ Varhaiskasvatus
Tampereen kaupungin hallintosaénto 37 §, palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asia siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi
HANKINNAT, KORVAUKSET, VAPAUTUKSET, AUKIOLOAJAT

Paattaja

Varhaiskasvatusjohtaja

Palvelupaallikko
Asiakaspalvelu-
paallikko

Kehittamispaallikkd

Péivakodin johtaja

2)

Muutoksen
hakuoikeuden
kayttdminen ja
muutoksen-
hakuun liittyvien
lausuntojen
hyvéaksyminen
seka kanteluihin
vastaaminen

X

4)

Irtaimen
omaisuudenseka
palvelujen
hankinta,
luovuttaminen ja
vuokraus seka
sopimusten
hyvéaksyminen
lautakunnan
palvelu- ja vuosi-
suunnitelman
rajoissa

X
10 000 euroon
saakka

X
10 000 euroon
saakka

X
10 000 euroon
saakka

X
5000 euroon saakka

) 10)

Muiden kuin Alle 3000
lautakunnan euron
toimivaltaan suuruisen
kuuluvien vahingon-
sopimusten korvauksen
hyvéaksyminen maksaminen
(johtamansa

palveluryhméan

osalta)

11) Vapautuksen
tai osittaisen
vapautuksen
myontaminen
korvata tydssa tai
virassa
aiheutettu
vahinko, ellei
asianomainenole
aiheuttanut
vahinkoa
tahallaan tai
torkealla
tuottamuksella

12) Helpotuksen
tai vapautuksen
myontaminen
yksittais-
tapauksessa
maksun,
korvauksen tai
saatavan
suorittamisessa

Toimipisteiden
aukioloajoista
paattadminen
(toiminnan
johtaminenja
organisointi)

Oppi-
sopimukse
t

Muistutuksiin ja
valituksiin
vastaaminen
(kirjeelld, ei
viranhaltija-
paatosta)

X (yksildasiat)



Sivistyspalvelujen palvelualue/ Perusopetus
Tampereen kaupungin hallintosédénto 37 §, palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asia siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi

HENKILOSTOASIAT

Paattaja

Perusopetusjohtaja

Opetusjohtaja

Rehtori

Kehittdmispaallikkod

Virka-apulaisrehtori

7)

Alaisuudessaan olevan henkildston
ottaminen ja erottaminen seka
kelpoisuus-vaatimukset

X ja esimiesasemassa olevien osalta
enintdan 6 kk:n maaraaik. tyosuhteet
(myo6s erottaminen kehittdmispaallikon
alaisten osalta)

X koulujen henkilstd seka enint. 6 kk
suorassa alaisuudessa oleva henkildstd
(rehtorit), my6s erottaminen virka-
apulaisrehtorin alaisten osalta.

X OVTES ja KVTES enintéan 12
kk palvelussuhteet

Koulut, joissa virka-
apulaisrehtori: vakinaiset
koulunkaynninohjaajat ottaa rehtori

X enint&an 6 kk palvelussuhteet
johtamansa tiimin osalta (poislukien
erottaminen)

X koulunkaynnin ohjaajat enintdan 6 kk
(poislukien erottaminen)

8)
Palvelussuhde
-asiat
kaupungin-
hallituksen ja
konserni-

johtajan
paattamissa
rajoissa
alaisensa
henkildston
osalta

Vakanssin
tehtava-
kohtaisen
palkan
vahvista-
minen
vakanssia
taytettéessa
(sijaiset)

Esimies-
asemassa
toimivien
henkildiden
vara-
henkildiden
nimeaminen
(toiminnan

johtaminen ja

organisointi)

Tehtavakohtaine
n palkan
muuttaminen
maéraajaksi:
kasvatus- ja
opetushenkilostd
n vuosittaiset tk-
palkkamuutokset
arvointijarjestel-
méan mukaisesti

Tutkimus-
luvat
(toiminnan
johta-
minen ja
organi-
sointi)

X
(maaritelty
erikseen
yhdelle
opetusjoht
ajista)

X yksikkon
sé osalta

Koulutus-
ja opinto-
matkat
Suomessa
alaisensa
henkildsto
n osalta

Koulutus- ja Urheilu-
opinto- loman
matkat ulko palkalli-
mailla suus

(Euroopassa)

X matkat,
joille ei
osallistu
oppilaita

X matkat, joll
e osallistuu o
ppilaita

OVTES:n
palkkahin-
noittelu-
maarayste
n
perusteella
tehtavan
palkan
muutta-
minen
toistaiseksi

Kertapalk-
kion
myo6n-
taminen:
tilanne-
palkitsemi
nen, alle
200 euroa




Sivistyspalvelujen palvelualue / Perusopetus
HENKILOSTOASIAT

Paattaja

Perusopetusjohtaja

Rehtori

Heja 27.11.2000 § 295:

Rehtorin ja apulaisrehtorin viran haltijan opetustuntimaarasta
paattaminen

Opetusvelvollisuuteen luettavista tunneista paattaminen, jos koulu
toimii pysyvaisluonteisesti kahdessa tai useammassa toimipaikassa
tai jos toisen koulun luokkia toimii toisen koulun yhteydessa

Opettajatyopaivat, yleiset linjaukset

Heja 27.11.2000 § 295:

Eréiden korvausten (erityistehtavat) ristikkaiskaytosta
paattaminen

Koulu/oppilaitos- ja kuntakohtaisen lisatehtavan maaraaminen

Opettajatyopaivista paattaminen yleisten linjausten puitteissa

Yhteissuunnittelutyfajasta paattaminen




Sivistyspalvelujen palvelualue/ Perusopetus
Tampereen kaupungin hallintosaénto 37 §, palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asia siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi
HANKINNAT, KORVAUKSET, VAPAUTUKSET, AUKIOLOAJAT

paattaja

Perusopetusjohtaja

Kehittdmispaallikkd

Opetusjohtaja

Rehtori

2)

Muutoksen
hakuoikeuden
kayttaminen ja
muutoksen-
hakuun
liittyvien
lausuntojen
hyvaksyminen
seka kanteluihin
vastaaminen

X

4)

Irtaimen
omaisuudenseka
palvelujen hankinta,
luovuttaminen ja
vuokraus seka
sopimusten
hyvaksyminen
lautakunnan
palvelu- ja vuosi-
suunnitelman
rajoissa

X
10 000 euroon saakka

X
10 000 euroon saakka

X
5000 euroon saakka

6)

Muiden kuin
lautakunnan
toimivaltaan
kuuluvien
sopimusten
hyvéaksyminen
(johtamansa
palveluryhmén
osalta)

10)

Alle 3000
euron
suuruisen
vahingon-
korvauksen
maksaminen

11) Vapautuksen
tai osittaisen
vapautuksen
myéntaminen
korvata tydssa tai
virassa aiheutettu
vahinko, ellei
asianomainen ole
aiheuttanut
vahinkoa
tahallaan tai
torkealla
tuottamuksella

12) Helpotuksen
tai vapautuksen
myontaminen
yksittais-
tapauksessa
maksun,
korvauksentai
saatavan
suorittamisessa

Toimipisteiden
aukioloajoista
paattaminen
(toiminnan
johtaminen ja
organisointi)

Oppi-
sopimukset

Muistutuksiin ja
valituksiin
vastaaminen
(kirjeelld, ei
viranhaltija-
paatosta)

X (yksildasiat)



Sivistyspalvelujen palvelualue / Liikunta ja nuoriso
Tampereen kaupungin hallintosédénto 37 §, palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asia siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi

HENKILOSTOASIAT

Paattaja

Liikunta- ja
nuorisojohtaja

Liikuntapaallikko,

nuorisopalvelujohtaja

7)

Suorassa
alaisuudessaan
olevan
henkiloston
ottaminen ja
erottaminen

seka kelpoisuus-
vaatimukset
lukuun

ottamatta
johtavassa ja/tai
esimiesasemassa
olevia

X myo6s
esimiesasemassa
olevien osalta
enintaan 6 kk:n
madraaaik.
tydsuhteet

X enintaan 6 kk:n
madraaikaiset
tydsuhteet
(poislukien
erottaminen)

8)
Palvelussuhde-
asiat kaupungin-
hallituksen ja
konsernijohtajan
paattamissa
rajoissa alaisensa
henkildston
osalta

Vakanssin
tehtavakohtaise
n palkan
vahvistaminen
vakanssia
taytettaessa
(sijaiset)

Esimiesasemassa
toimivien
henkildiden
varahenkiléiden
nimeaminen
(toiminnan
johtaminen ja
organisointi)

TTES
henkil6-
kohtainen
lisa

Tydolo-
suhdelisa

Tutkimusluvat
(toiminnan
johtaminen ja
organisointi)

Koulutus- ja
opinto-
matkat
Suomessa
alaisensa
henkildston
osalta

Koulutus- ja
opinto-
matkat
ulkomailla
(Euroopassa)

Urheilu-
loman
palkallisuus

Kertapalk-
kion myonta-
minen:
tilannepal-
kitseminen,
alle 200
euroa




Sivistyspalvelujen palvelualue / Liikunta ja huoriso
Tampereen kaupungin hallintosaénto 37 §, palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asia siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi
HANKINNAT, KORVAUKSET, VAPAUTUKSET, AUKIOLOAJAT

paattaja 2)
Muutoksen
hakuoikeuden
kayttaminen ja
muutoksen-
hakuun
liittyvien

lausuntojen
hyvaksyminen
seka
kanteluihin
vastaaminen

Liikunta- ja X
nuorisojohtaja

4)

Irtaimen
omaisuuden
seka palvelujen
hankinta,
luovuttaminen
javuokraus
seka
sopimusten
hyvaksyminen
lautakunnan
palvelu- ja
vuosisuunnitel-
man rajoissa

6)

Muiden kuin
lautakunnan
toimivaltaan
kuuluvien
sopimusten
hyvaksyminen
(johtamansa
palveluryhmén
osalta)

0)]

Alle 3000 euron
suuruisen
vahingon-
korvauksen
maksaminen

11)
Vapautuksen
tai osittaisen
vapautuksen
myontaminen
korvata tydssa
tai virassa
aiheutettu
vahinko, ellei
asianomainen
ole aiheuttanut
vahinkoa
tahallaan tai
torkealla
tuottamuksella

12)

Helpotuksen tai
vapautuksen
myoéntaminen
yksittaistapauks
essa maksun,
korvauksen tai
saatavan
suorittamisessa

Toimipisteiden
aukioloajoista
SEEEINTEN]
(toiminnan
johtaminenja
organisointi)




Sivistyspalvelujen palvelualue / Kulttuuri 5
Tampereen kaupungin hallintosaantd 37 8, palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asia siirtaminen viranhaltijan ratkaistavaksi
HENKILOSTOASIAT

Paattaja 7) 8)
Suorassa alaisuudessaan Palvelussuhde- | Vakans- Esimiesasemassa | TTES Tyoolo- Tutkimusluvat Koulutus- ja Koulutus- ja Urheilu- Kertapalk-
olevan henkilston ENE sin toimivien henkil®- suhdelisa | (toiminnan opinto- opinto- loman kion myon-
ottaminen ja kaupungin- tehta- henkildiden kohtainen johtaminen ja matkat matkat palkallisuus téminen:
erottaminen seka hallituksen ja vakoh- varahenkildiden lisé organisointi) Suomessa ulkomailla tilannepal-
kelpoisuus-vaatimukset konsernijohtaj taisen nimeaminen alaisensa (Euroopassa) kitseminen,
lukuun ottamatta an paattamissa | palkan (toiminnan henkilston alle 200

johtavassa ja/tai rajoissa vahvis- johtaminen ja osalta euroa
esimiesasemassa olevia alaisensa taminen | organisointi)
henkiloston vakans-
osalta sia tay-
tetta-

essa
(sijaiset)

Kulttuurijohtaja X myds esimiesasemassa X X X X X X X
olevien osalta enintééan 6
kk:n maaraaaik.

tydsuhteet
Palveluyksikén johtaja X myds esimiesasemassa X X X X X
(museojohtaja, olevien osalta enintaan 6
kirjastopalvelujohtaja) kk:n maaraaaik.

tydsuhteet
Tampere Filharmonian X, (muusikoiden / X X X X X
intendentti taiteellisen henkildston

osalta; alan kv.

rekrytointikdytannon

mukaisesti)
Tampereen seudun X, alaisensa henkildston X X X X X
tydvaenopiston rehtori osalta 6-10 kk

méaraaikaiset tydsuhteet



Sivistyspalvelujen palvelualue / Kulttuuri
Tampereen kaupungin hallintosaénto 37 §, palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asia siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi
HANKINNAT, KORVAUKSET, VAPAUTUKSET, AUKIOLOAJAT

Paattaja

Kulttuurijohtaja

Palveluyksikon johtaja ,
museojohtaja,
kirjastopalvelujohtaja

Tampere Filharmonian
intendentti

Tampereen seudun
tydvaenopiston rehtori

2)

Muutoksen
hakuoikeuden
kayttdminen ja
muutoksen-

hakuun liittyvien

lausuntojen
hyvéaksyminen
seka kanteluihin
vastaaminen

4)

Irtaimen
omaisuuden seka
palvelujen hankinta,
luovuttaminen ja
vuokraus seka
sopimusten
hyvéaksyminen
lautakunnan
palvelu- ja
vuosisuunnitelman
rajoissa

6)

Muiden kuin
lautakunnan
toimivaltaan
kuuluvien
sopimusten
hyvéaksyminen
(johtamansa
palveluryhman
osalta)

10)

Alle 3000 euron
suuruisen vahingon-
korvauksen
maksaminen

11) Vapautuksen tai
osittaisen
vapautuksen
myéntaminen
korvata tydssa tai
virassa aiheutettu
vahinko, ellei
asianomainenole
aiheuttanut
vahinkoatahallaan
tai torkealla
tuottamuksella

12) Helpotuksen tai
vapautuksen
myoéntaminen
yksittéistapauksessa
maksun, korvauksen
tai saatavan
suorittamisessa

Toimipisteiden
aukioloajoista
paattaminen
(toiminnan
johtaminenja
organisointi)




